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Wir, die RICKMEIER GmbH, stehen seit mehr als 100 Jahren für innovative Pumpentechnologie 
und zählen zu den weltweit führenden Herstellern von Zahnradpumpen, Ventilen und 
Ölversorgungssystemen. An unserem Standort in Balve/Südwestfalen sind wir Teil einer der 
stärksten Industrieregionen in Deutschland, mitten im Sauerland.  
 
Als Familienunternehmen in vierter Generation stellen wir uns gemeinsam, mit mehr als 230 
Mitarbeitenden, dem industriellen Wandel und der damit verbundenen Produkt- und 
Unternehmensentwicklung. 

 

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine(n) 

Mitarbeiter/-in Montage Erzeugnisse (m/w/d)  

 

Das erwartet Sie... 

• Rüsten des Arbeitsplatzes, das bedeutet Zusammenstellen und Einsetzen der Werkzeuge, Vorrichtungen und 
Hilfsmittel nach Vorgaben 

• Prüfen der bereitgestellten Einzelteile auf Vollständigkeit und eventuelle Beschädigungen 

• Montieren der Pumpen und Ventile nach Vorgaben aus Montageanweisungen, Zeichnungen und Aufträgen inkl. QS-
Aufgaben (Werkerselbstprüfung) 

• Beschildern und Kennzeichnen der Pumpen und Ventile nach Vorgaben 

• Demontieren von Pumpen und Ventilen bei eventueller Feststellung einer Abweichung im Prüffeld 

• Durchführen von Qualitätskontrollen  

 

Das bringen Sie idealerweise mit... 

• Abgeschlossene Berufsausbildung in einem mindestens 2-jährigen Metallberuf (z.B. Fachkraft für 
Metalltechnik)  

• Alternativ: vergleichbare Berufserfahrung im Bereich Einrichten und Bedienen von hydraulischen Prüfständen 

• Berufserfahrung im metallverarbeitenden Industriebetrieb 

• Kenntnisse im Umgang mit technischen Zeichnungen, Montageanweisungen und Datenblättern 

• Erfahrung im Umgang mit CAQ-Systemen (wünschenswert) 

• Ausgeprägtes Qualitätsbewusstsein 

• Kundenorientierung & Kommunikation gegenüber internem und externem Ansprechpartner*innen 

• Eigenverantwortlichkeit und Sorgfalt 
• Teamfähigkeit 
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Das können Sie von uns erwarten... 

• Der Mensch steht bei uns im Mittelpunkt: Das ist nicht nur eine Floskel, sondern spürbar in einer offenen und 
klaren Kommunikation sowie einem gemeinschaftlichen Miteinander. 

• Weiterentwicklung ist uns wichtig, denn Stillstand bedeutet Rückschritt: In den ersten Monaten werden wir 
Sie intensiv einarbeiten. Unser Programm beinhaltet eine standardisierte Einarbeitung zur Kultur, den 
Prozessen und Produktion sowie zu speziellen, auf Ihren Verantwortungsbereich abgestimmte Themen. 

• Sie finden bei uns moderne Arbeitsplätze, eine Kantine und ein attraktives Vergütungspaket mit tariflichen 
Sozialleistungen, wie z.B. Urlaubs- und Weihnachtsgeld. Darüber hinaus bieten wir unseren Mitarbeitenden 
die Möglichkeit, ein sogenanntes JobRad über unseren Anbieter BusinessBike zu leasen. 

 
Arbeitszeit: Die Wochenarbeitszeit beträgt 35 Stunden/Woche (Vollzeit). In regelmäßigem Wechsel findet die 
Arbeitszeit in der Spätschicht statt (Abweichungen möglich). 
 
 
 
Fühlen Sie sich von den Aufgaben dieser Stelle in unserem zukunftsorientierten Team angesprochen? Dann freuen wir 
uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen. Bitte senden Sie diese an unsere Personalabteilung per E-Mail / PDF an 
hr@rickmeier.de. 
 
Bei allgemeinen Rückfragen stehen Ihnen Christian Schlotmann (Durchwahl - 117) sowie Michael Volmer für fachliche 
Rückfragen (Durchwahl -154) gerne zur Verfügung. 
 
Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! 
 
 
 

Christian Schlotmann Michael Volmer 
Telefon: 02375/927-117 Telefon: 02375/927-154 
E-Mail: christian.schlotmann@rickmeier.de E-Mail: michael.volmer@rickmeier.de 
(Ansprechpartner für Ihre Bewerbung und allgemeine 
Rückfragen) 

(Ansprechpartner für fachliche Rückfragen) 
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